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Shrnuti

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého propojuje védecky a podnikatelsky svét
a pomaha tak nejen studentim a studentkdm proménovat jejich podnikatelské napady ve
skute¢nost. Kariérni centrum na Univerzité Palackého (UP) zprostfedkovava studentim
a studentkam pFijemnéjSi prechod ze studia do praxe a vybavuje je kompetencemi, které pfi

nastupu do zaméstnani potfebuiji.

Tento prazkum mél za cil zmapovat pracovni a podnikatelské zajmy studentu
a studentek Univerzity Palackého b&éhem studia i po jeho absolvovani a zjistit povédomi, prani
a pozadavky smérem k Védeckotechnickému parku UP a Kariérnimu centru UP. Mezi dalSi
cile patfilo porovnat ziskané vysledky s daty z pfedchozich prizkumu, konkrétné z roku 2016
a roku 2012. Vroce 2023 se prlzkumu zucastnilo 1530 respondentl, coz je z celkové

sledované populace 7,21 %.

V pribéhu studia si zajistuje 67 % studentd urcitou formu pfivydélku, coz je o 18 %
vice nez vroce 2016. Vice nez polovina respondentll nemusi, ale chce si pfivydélavat
brigadami (53 %). AvSak oproti roku 2016 vzrostl pocet studentt (0 4 %), pro které je pfivydélek
nutnost. Jedna se zejména o studenty Filozofické a Cyrilometodéjské teologické fakulty. Jen
29 % respondentu si hleda brigaddu v oboru, vétSina (64 %) shani jakoukoliv formu finanéniho

pfijmu.

Po dokonceni studia by 60 % respondentl chtélo nastoupit do zaméstnani, 29 % by po
ziskani diplomu rado pokracovalo v dalsi formé studia a 27 % by preferovalo vycestovat do
zahraniCi. Podnikani by se chtéla vénovat jedna &tvrtina studentl Univerzity Palackého.
NejCastéji se jedna o kombinaci se zaméstnaneckym pomeérem (71 %). Mnoho z nich neméa
jesté jasnou predstavu s ¢im by chtéli svoje podnikani zacit. Oproti roku 2016 je jich o necelé
4 % vice. Nejvice zajemcu o podnikani navstévuje Fakultu télesné kultury (46 %) a Filozofickou
fakultu (33 %). Také pres jednu C&tvrtinu studentd z Cyrilometodéjské teologické fakulty
a z Pravnické fakulty maji zajem byt budoucimi podnikateli. Preferovany zacatek podnikani je
nejCastéjsi po jednom a vice let po dokon&eni studia (56 %). 13 % studentU a studentek by

rado zacalo jiz na vysoke Skole.

Ve vystudovaném oboru by chtélo pokraCovat i v pracovnim prostiedi 84 %
respondentl. Nejvice se tohoto rozhodnuti drzi studenti Lékafské fakulty (96 %) a Fakulty
zdravotnich véd (95 %). Naopak Cyrilometodéjska teologicka fakulta a Fakulta télesné kultury
ma nejvice studentd, ktefi by se vydali po ukon&eni studii radgji jinym smérem nez tim, ktery
vystudovali. Co se tyCe nastupniho mési¢niho platu, respondenti pozaduji prlimérné

39 415,- K&. Nejvyssi naroky maji studenti Lékarské fakulty (44 500,- KE) a nejméné pozaduji
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na Pedagogické fakulté (35 978,- K&). Olomouc, jako mésto pro svoje bydleni a pracovni trh,
by si po dokonceni studii rado zvolila jedna Ctvrtina studentl Univerzity Palackého. Nejvice
laka zlstat v Olomouci respondenty z Fakulty télesné kultury (40 %) a Fakulty zdravotnickych
véd (37 %).

Jeden zcild prazkumu bylo zjistit, jak znaji studenti Univerzity Palackého
Védeckotechnicky park UP a v &em by potfebovali v zacatcich podnikani pomoci. 72 %
z celkového souboru o Védeckotechnickém parku Univerzity Palackého slySelo poprvé. Ti, co
0 ném jiz slySeli, znaji hlavné pfednasky, seminafe a akce, které Védeckotechnicky park UP
porada. Zejména UP Business Camp a Podnikava hlava vstupuje do povédomi studentu.
NejCastéjSim zdrojem studentd, ktefi znaji a sleduji informace o Védeckotechnickém parku
UP, jsou socialni sité, jako je Instagram, ktery uvedlo 55 % respondentl a Facebook (45 %).
Ani tradiéni zplsob Sifeni skrze nasténky na fakultach neni zbyteény, protoZze se skrze né

informuje 27 % studentd.

O jaky druh pomoci by méli studenti, ktefi by se radi vydali na drahu podnikani, nejvétsi
zajem? 61 % by uvitalo pomoc s pfipravou podnikatelského planu, 55 % by chtéli pomoct
s legalizaci jejich podnikani (ICO, DIC, ...) a pfes 40 % student( zvolilo také moznost schiizky

se zkusenym mentorem nebo pomoc s propagaci jejich budouciho nebo aktualniho podnikéani.

Dale jsme se v nasem prizkumu zajimali o to, jak studenti a studentky Univerzity
Palackého znaji Kariérni centrum UP. 32 % dotadzanych vi, Ze zde mohou vyuzit kariérni
poradenstvi, coz je mezi respondenty nejznaméjsi a zaroven nejzadanéjSi sluzba Kariérniho
centra UP. O néco méné znama je kontrola Zivotopisl, o coz by mélo zajem vice nez polovina
studentl a studentek UP (55 %). Je zde stale vSak 60 % dotazanych, ktefi o Kariérnim centru
UP slySeli vtomto prizkumu poprvé. Informace o Kariérnim centru sleduje pouze 9 %
dotazanych. Mezi jejich nejcastéjSi kandly patfi socialni sité, jako je Facebook (66 %)

a Instagram (35 %).

Pres tfi Stvrtiny studentl a studentek se v tomto prizkumu dozvédélo poprvé, zZe na
strankach Kariérniho centra UP jsou vyvéSené nabidky prace, které jim mohou usnadnit
hledani privydélku. Nejvétsi zajem respondenti projevili o nabidky stazi a praxi (65 %), dale

0 nabidky zaméstnani (61 %) a o dlouhodobé brigady (51 %).



Uvod

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci (VTP UP) je mostem mezi
védeckym a podnikatelskym svétem Olomouckého kraje. Postoje studentld Univerzity
Palackého ke studiu, praci ¢i podnikani jsou tedy vyznamnym zdrojem informaci pro jeho dalSi

rozvoj. Proto je pravidelné pofadan prizkum jejich minéni a povédomi o této instituci.

VTP UP zajiStuje ochranu a komercni vyuZziti duSevniho vlastnictvi univerzity i firem,
které se nachazeji ve VTP UP. Poskytuje podnikatelsky inkubator, ktery pomaha nové
vzniklym inovativnim firmam s rozjezdem i vstupem na trh. Tvofi tvarci a pratelskou komunitu
studentt a podnikatell, propojuje tyto subjekty a dava jim prostor realizovat podnikatelské

zaméry a inovativni napady. Mezi hlavni aktivity VTP UP patfi:

a) Nabidka kancelafskych, vyrobnich a laboratornich prostor( pro firmy se zajimavym
podnikatelskym napadem a zamérenim.

b) Dotovany najem kancelafskych prostor a poradenské sluzby v Podnikatelském
inkubatoru.

c) Poradenstvi pro zacinajici podnikatele, pomoc zacinajicim podnikatelim
s pripravou podnikatelského zaméru, se =zaloZenim firmy, s marketingem
a propagaci.

d) Dotacni poradenstvi pro firmy, pfiprava zadosti o dotace a dotacni management.

e) Ochrana duSevniho vlastnictvi Univerzity Palackého v Olomouci i klientll VTP UP.

f) Informaéni a technologicky transfer, vyuziti pFistrojd a know-how Univerzity
Palackého v Olomouci.

g) Vyzkum, méfeni a analyzy pro firmy.

h) Vzdélavani v oblasti inovaci a podnikani.

i) Propagace a networking.

http://www.vtpup.cz/ nebo na socialnich sitich Facebook a Instagram.

Kariérni centrum Univerzity Palackého v Olomouci poskytuje poradenstvi a pomoc
v oblasti profesni kariéry. Pro studenty Univerzity Palackého pfipravuji vzdélavaci a rozvojové

akce, které napomahaji s prechodem do praxe.
Dil¢imi aktivitami Kariérniho centra Univerzity Palackého jsou:

a) Pohovory na nedisto.

b) Stinovani uspésnych manazeru.

c) Zprostfedkovani staze €i brigady v partnerskych organizacich.
d) Odborné seminare, workshopy a pfednasky.
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http://www.vtpup.cz/
https://www.facebook.com/VTPUP
https://www.instagram.com/vtpupol/

BlizSi informace o Kariérnim centru jsou dostupné na webovych strdnkéach

http://kariernicentrum.upol.cz/ a na socialnich sitich Facebook a Instagram.

Cile prizkumu

Hlavnim cilem této studie je popsat pracovni a podnikatelské zajmy studentl a studentek
Univerzity Palackého v Olomouci z hlediska délky, formy studia a aktualniho studovaného
oboru.

Dil&imi cili stanovenych zadavatelem a realizaCnim tymem bylo:

Zda jsou studenti zaméstnani béhem studia.

2. Jaké maji plany po absolvovani vysoké Skoly a jaké jsou zamyS$lené kroky, které budou
realizovat.

3. Zjistit povédomi o moznostech a akcich Védeckotechnického parku Univerzity
Palackého a Kariérniho centra Univerzity Palackého.

4. Jakym zpusobem vyuzivaji sluzby Védeckotechnického parku Univerzity Palackého

a Kariérniho centra Univerzity Palackého.

Mezi dalsi cile této studie je porovnani ziskanych dat s pfedchozimi vyzkumy pracovnich
a podnikatelskych zajm( studentd Univerzity Palackého v Olomouci z roku 2016 a roku 20122,
ze kterych velka ¢ast tohoto dotazniku vychazi. Tato komparace umoziiuje identifikovat
vyvojové trendy, vyvoj postoju a potfeb sméfujici k zaméstnani ¢i podnikani béhem jedenacti
let.

1 Herinek, J., et al. (2016). Priizkumu pland a zajmu studentl Univerzity Palackého v Olomouci. Ziskano z:
https://docplayer.cz/25887381-Pruzkum-planu-a-zajmu-studentu-univerzity-palackeho-v-olomouci.html
2 Herinek., J. et al. (2012). Prlizkumu pladnd a zajm0 student( Univerzity Palackého v Olomouci. Ziskano z:
http://docplayer.cz/553676-Pruzkum-planu-a-zajmu-studentu-univerzity-palackeho-v-olomouci.html
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http://kariernicentrum.upol.cz/
https://www.facebook.com/karierni.centrum.UP
https://www.instagram.com/karierni_centrum_up/
https://docplayer.cz/25887381-Pruzkum-planu-a-zajmu-studentu-univerzity-palackeho-v-olomouci.html

Metoda sbéru dat

V prizkumu byl pouzit dotaznik vlastni konstrukce?, inspirovany z pfedchozich
prizkumnych Setfeni, konkrétné z roku 2016, 2012, a dalSich. Coz nam umoznilo porovnat

data z jednotlivych obdobi a vytvofit vyvojové kfivky a trendy za uplynula léta.

Dotaznik obsahoval celkem 35 otazek, z nichz nékteré z nich byly podminkové. Ne
vSechny otazky se tedy nutné museli zobrazit vdem respondentim. Primeérny pocet

zodpovézenych otazek &inil 26. Cas potfebny k vyplnéni dotazniku nepfresahl 10 minut.

V ramci sbéru i zpracovani dat byla zachovana dobrovolnost a anonymita. Pfed
zahajenim vypliovani byli G€astnici informovani o cilech prizkumu a dalSich formalnich

nalezitostech, mezi které patfil i struény popis dotazniku.

Dotaznik byl rozdélen do t¥i celkl, kterému pfedchazel ivod se zakladnimi informacemi
o dotazniku, etice a cilech prizkumu. Nechybél také kontakt na zadavatele prizkumu. Prvni
¢ast dotazniku se poté zaméfovala na sociodemografické Udaje, nasledné jsme se ptali na
aktualni a budouci kariérni smérovani, a v tfeti ¢asti nas zajimalo povédomi studentd
o moznostech Kariérniho centra Univerzity Palackého a Védeckotechnického parku Univerzity

Palackého.

Sbér dat probihal pouze online skrz platformu vypinto.cz. Pro lepSi pfehlednost se
kazda otazka zobrazovala zvlast. Respondenti mohli prizkum vyplhovat na podcitacich,
tabletech nebo mobilnich zafizenich. K dotazniku bylo mozné se dostat skrze sdileny odkaz

nebo naskenovanim QR kddu, ktery byl soucéasti infografiky prazkumu.

3 Néhled dotazniku je mozny na konci zpravy, v pfiloze 1.
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Sledovana populace a vybérovy soubor

Sledovanou populaci naseho prizkumu tvofili ¢esti a slovensti studenti a studentky univerzity
Palackého v Olomouci. Pod Univerzitu spada celkem 8 fakult s celkovym pocétem 22 716
studentl k roku 20224, z ¢ehoz 3 283 (14 %) jsou studenti ze zahranic¢i. Nejvétsi zastoupeni
studentd ma Pedagogické fakulta (24 %) s podobnym poctem se pysni také Filozoficka fakulta
(23 %), nasleduje Prirodovédecky fakulta (16 %). Kolem deseti procent studentl z celkového
poctu studujicich Univerzitu Palackého navstévuje Lékarskou fakultu (11 %), Fakultu télesné
kultury (8 %), Pravnickou fakultu (7 %) a nejméné student( studuje na Cyrilometodéjské
teologické fakulté (6 %) a na Fakulté zdravotnickych véd (5 %). Z hlediska formy studia
pfevazuji na Univerzité Palackého studenti a studentky bakalafského studijniho programu
(53 %), 41 % student navstévuje magistersky nebo navazujici magistersky program a 6 %

studentl a studentek se vénuje doktorskému studiu.

Nasledujici analyzy vychazi z dat od 1530 respondentu. Jak mizeme vidét v grafu
€. 1, nejvice studentl a studentek se zucastnilo na Filozofické fakulty (27 %), dale velké
zastoupeni maji v nasem vybérovém souboru fakulta Pfirodovédecka (22 %) a Pedagogicka
(16 %). Stejné tak jako v celkovém rozlozeni studentll na Univerzité Palackého, i v naSem
vybérovém souboru tvofi uvedené tfi fakulty nejvétSi procentualni zastoupeni. Nejméné
pocetnou skupinu tvofi studenti z Cyrilometodéjské teologické fakulty (3 %) a z Fakulty télesné
kultury (4 %). Z celkového poctu Ceskych a slovenskych studentll a studentek na Univerzité

Palackého se do prlizkumu zapoijilo 7,21 %.

4 Sojkova A., Jure¢ka M. (2023). Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok 2022.
Univerzita Palackého v Olomouci.



Graf 1: Rozlozeni respondenttll prizkumu dle fakult na Univerzité Palackého
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Vybérovy soubor byl tvofen z 56,1 % studenty bakalafského studijniho programu,

21,6 % zastupovali studenti magisterského programu. O nepatrné méné se zapojili studenti
navazujiciho magisterského programu (18,3 %) a nejmensi zastoupeni bylo u doktorského

studijniho programu (4,1 %). Z hlediska formy studia pfevazovalo prezencni studium (92,9 %).

Ve vétsiné prizkumech je Casté, Ze Zeny patfi mezi CastéjSi respondenty a u nas tomu

souboru pfevazuji ze 72 % Zeny.

nebylo jinak. Univerzita Palackého je navic zamérena z velké ¢asti na humanitni, spoleCenska

a pedagogicka studia, kde je vyskyt zen vySSi. Neni tedy pfekvapenim, ze v naSem vybérovém

Tab. 1: Procentualni zastoupeni respondentt dle fakulty, typu a formy studia

Celkem Typ studia Forma studia
Fakulta o -
studentu | Bak. | Magist. | Nav.mag. Dokt. Prez. | Komb.
Filozoficka 26,7 19,1 0,8 5,8 0,9 24,4 2,3
Cyrilomet. teolog. 2,9 1,9 0,1 0,8 0,3 2,6 0,5
Prirodovédecka 22,3 15,9 0,4 4,6 1,3 21,7 0,3
Lékarska 7,2 0,3 6,3 0,3 0,4 7,0 0,2
Pravnicka 11,8 0,7 10,7 0,3 0,4 11,5 0,3
Télesné kultury 4,0 3,1 0,2 0,5 0,3 3,6 0,4
Zdra"stér;'d‘yc“ 8,8 6,7 0,1 1,9 0,1 7,7 1,1
Pedagogicka 16,2 8,5 3,0 4,1 0,4 14,4 1,9
upP 100 56,2 21,6 18,3 4,1 92,9 7,0




Pribéh prizkumu

PFipravy prazkumu zapocaly na podzim 2022, kdy se shromazdovaly podklady a materialy
potfebné pro tvorbu dotazniku a pro realizaci vliastniho Setfeni. V lednu 2023 byl, po vzoru
minulého prizkumu z roku 2016, zkonstruovan obdobny dotaznik a nasledné preveden do

online podoby.

Samotny prizkum pland a zajmu studentd a studentek Univerzity Palackého byl
oficialné spustén 1. bfezna 2023. Béhem této doby byly osloveny jednotlivé fakulty Univerzity
Palackého, taktéz Komunikaéni univerzitni oddéleni. Distribuce dotazniku probihala prfes
newsletter, UP Zurnal, letaCky vyvéSené v univerzitnich prostorech a nemalou roli hraly
i socialnich sité. Zde se zapajili i univerzitni senatofi nebo studentské spolky. BEhem bfezna
a prvni poloviny dubna probihala také kontaktni kampan, kde byli studenti informovani
o probihajicim prizkumu za pomoci letackll a zaroven meéli moznost vyplnit dotaznik na

tabletech €i na svych mobilnich telefonech pfes naskenovany QR kod.

Moznost zapojit se do prizkumu méli studenti Univerzity Palackého do 31. kvétna
2023. Sesbirana data byla oCisténa a zpracovana do zavéreCné zpravy béhem Cervna a

céervence 2023.
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Vysledky prizkumu a jejich interpretace

Do analyzy vysledkl jsme zaradili 1530 respondentd, ktefi nesplfiovali vylu€ovaci kritéria. Mezi
vyfazené response patfili takové, kde se objevovaly smySlené odpovédi v otevienych
otazkach, extrémné nizky €as vypInéni dotazniku nebo jeho brzké opusténi. Pro zafazeni do
prizkumu bylo nutné vyplnit alespori polovinu otazek v dotazniku. Etika vyzkumnych projektu
udava, ze respondent muze kdykoliv prizkum opustit i neodpovidat na nékteré otazky. Z toho

vyplyvaji rozdilné pocty respondentt v analyzach jednotlivych otazek.
1. Pracovni zapojeni studentti a studentek béhem studia

V prvni ¢asti nas zajimalo, jak jsou studenti pracovné zapojeni béhem studia a jestli je
pro né brigada nutnost nebo slouzi spise jako finan¢ni bonus ke kapesnému. Velkou vyhodou
je v Ceské republice absence $kolného na statnich vysokych kolach. | presto se studiem poji
mnoho nakladu, mezi které nej¢astéji patfi ubytovani, doprava, stravovani, u¢ebni pomucky,
volnoCasové aktivity a dal$i. S aktualni mirou inflace, vyjadfené jako pfiristek primérného
ro¢niho indexu spotiebitelskych cen za kvéten 2023, ktera se rovna 15,8 %°, mohou byt tento
akademicky rok vydaje jesté vys$Si. Proto nas zajimalo, jak nutny je pfivydélek u studentl

Univerzity Palackého.

Graf 2: Potreba privydélku pfi studiu

= Musim privydélavat
brigadami

= Nemusim, ale chci
privydélavat brigadami

= Nemusim a nechci
privydélavat

Z celkového poctu oslovenych studentd si musi na brigadach pfivydélavat 36 %
dotdzanych. Nejvice je studentl, ktefi nemusi, ale chté&ji mit pfivydélek (53 %). Pouze

5 Inflace, spotrebitelské ceny. (n.d.). CSU. Ziskano 19. ¢ervna 2023 z: https://www.czso.cz/csu/czso/inflace_spotrebitelske_ceny
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11 % respondentl nema o pfivydélek zajem, coz je ale vice nez v roce 2016, kdy studentd, co
nechodili na brigady, bylo 7 %.

V tabulce 2 mizeme vidét podrobnéjSi rozdéleni nutnosti pfivydélku dle fakult.
Zajimavé zjisténi nam poskytuje fadek o Lékarské fakulté. Pojdme se na jeji odpovédi podivat
v porovnani s ostatnimi fakultami. Kazdy &tvrty respondent nema o pfivydélek zajem. Coz je
oproti jinym fakultam nejvice. Jako duvod se nabizi naro¢nost studia, ktera na Lékarskeé fakulté
je jedna z nejvétsich. Pokud se zaméfime na zbylé tfi Ctvrtiny studentl této fakulty, ktefi maji
zajem o privydélek béhem studia, zjistime, Ze je zde nejvice respondentd, ktefi na brigady
chodit chtéji (64 %), ale zaroven nejméné, ktefi by si pfi studiu pfivydélavat museli (12 %).
| kdyz je tedy na Lékarské fakulté nejméné studentl, ktefi by si hledali pfivydélek b&éhem

studia, z téch, co chtéji chodit na brigady je to spiSe na dobrovolné bazi nez z nutnosti.

Tab. 2.: Potieba pfivydélku pfi studiu dle fakult [%0]

Musim Nemusim, ale Nemusim
Fakulta pfivydélavat chci privydélavat a nechci
brigadami brigadami privydélavat

Filozoficka 45 46 9
Cyrilometodéjska teologicka 42 47 11
Pfirodovédecka 31 56 13
Lékarska 12 64 24
Pravnicka 32 59 9
Télesné kultury 33 58 9
Zdravotnickych véd 40 47 13
Pedagogicka 38 55 7

Obecné muzeme fFici, ze studenti, ktefi hledaji nejméné pfivydélek, studuji na jiz
zmifiované Lékarské fakulté (24 %), dale na Fakult¢ zdravotnickych véd (13 %)
a Prirodovédecké fakulté (13 %). Naopak nejvice studentl a studentek vyhledavajici brigady

studuje na Pedagogické fakulté, Filozofické fakulté, Pravnické fakulté a Fakulté télesné kultury.

V grafu 3 mizeme pozorovat béhem let vzristajici trend nutnosti chodit na brigadu.
V roce 2023 to je az 36 % student. Naopak zaznamenavame zdanlivé velky pokles téch, co
nemusi, ale chtéji si néco pfivydélat, coz mize byt dané aktualni ekonomickou situaci. Nutné
je podotknout, Ze i v roce 2023 dobrovolnost vydélku, kterou uvadi 53 % respondentu, stale
prevazuje nad nutnosti (36 %). Z celkového poctu studentd, ktefi si musi pfivydélavat, si jen
30 % hleda brigadu v oboru. VétSina respondentt (64 %) se snazi najit jakykoliv pfivydélek,
at’ uz se jedna o smér, kterym by se chtéli v budoucnu ubirat nebo ne. Mohlo by se zdat, Ze

u studentu, ktefi vnimaji brigady spiSe jako bonus, bude vétsi procento zajemcu o pfivydélek
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v oboru, ale neni tomu tak. Taktéz pouze 30 % z nich si hled& brigadu v oboru a 59 % kdekoliv.

Coz mize byt dané naro€nosti hledani prace v oboru pfi studiu, nebo ne plnou kompetentnosti

k vykonavani dané prace pred ukoncenim studia apod.
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Graf 3: Vyvoj potieby privydélku béhem studia
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Jaky typ smlouvy maji studenti nej¢astéji sjednany s firmou &i instituci? Na to se

zameérovala nase dalSi otazka v dotazniku. Respondenti mohli zvolit vice odpovédi zaroven.
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Graf 4: Typ smlouvy sjednany s firmou ¢i instituci u student UP [%)]
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Z celkového poctu respondentl mizeme konstatovat, ze 67 % studentt Univerzity Palackého

ma pfi studiich néjakou formu vydélku. Na podrobnéjsi informace nas odkazuje graf 4. Oproti
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fakulty (30 %), dale respondenti Pfirodovédecké fakulty (20 %) a Pedagogické fakulty (17 %).
Nejméné je zaméstnanych studentl na Cyrilometodéjské teologické fakulté (4 %), Lékarské
fakulté (5 %) a Fakulté télesné kultury (5 %).

V Casti o pracovnim zapojeni respondentt béhem studia na Univerzité Palackého nas
také zajimalo, zda by byli studenti ochotni pferuSit studium at’ uz kvali zminénému finanénimu
nedostatku nebo i z jinych divodu jako je odborna praxe, studium ciziho jazyka, dlouhodobé
cestovani nebo zdravotni divody. 83 % studentd v minulosti nepferusili studium a zarover to
ani nemaji v planu, 8 % v minulosti pferusili, ale znovu to jiz neplanuji. A pouhych 9 % student
to zvazuje nebo jsou o preruSeni studia rozhodnuti. Hlavnim ddvodem uvedeni kladné
odpovédi nebyli ekonomické dlvody, ale spiSe dlouhodobé cestovani nebo odborna praxe.
O néco méné také kvuli zdravotnim ddvodum nebo zaloZeni rodiny. Zda se tedy, Ze studenti
Univerzity Palackého by vyuzili pferuseni studia na Univerzité nejcastéji k jinému druhu

osobniho nebo profesniho rozvoje nebo k odpodinku.
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2. Pracovni plany studentl a studentek po ukonéeni jejich studia

Velmi ddlezitou &asti naseho pruzkumu bylo, jaké maji studenti a studentky Univerzity
Palackého plany po ukonCeni jejich studia. V této Casti si predstavime, kolik studentd
a studentek by rado zacalo podnikat a zda chtéji zGstat vérni svému vystudovanému oboru.
Dale se také podivame na to, jestli se studenti chystaji zlistavat v Olomouckém kraji, i po
ukonc€eni studia a jaké mésic¢ni finanéni ohodnoceni by si pfedstavovali pfi nastupu do

zaméstnani.

Ptali jsme se, jaké maji studenti Univerzity Palackého plany po ukonceni studia. Z grafu
5 vyplyva, Ze nejcastéjSi odpovédi bylo nastoupit do zaméstnani jako zaméstnanec (60 %),
mnoho studentu také bere ziskani jednoho titulu jen jakousi metu, 29 % dotazanych tedy chce
pokraCovat na dalSi studium a 27 % by rado po Skole cestovalo po svété a zdokonalovalo své
jazykové schopnosti. Mnoho studentl a studentek také jesté nejsou rozhodnuti, kam se jejich

kroky po ziskani diplomu budou ubirat (19 %).

Graf 5: Plany po ukonceni studia [%0]

Nastoupit do zaméstnani jako zaméstnanec 60

Zkombinovat zaméstnanecky pomér a podnikani - 18

Zacit podnikat (mam predstavu s jakou komoditou/v
jakém oboru), popft. v podnikani pokracovat

Zacit studovat dalsi obor nebo vysokou skolu _ 29

Zacit podnikat, ale zatim nemam jasnou pfedstavu - 7

Cestovat po svété a zdokonalit si cizi jazyky

ZaloZit rodinu a byt na materské/rodicovské
dovolené

Zatim jesté nevim, nejsem si jisty/a _ 19

o
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Podnikani by se rdda vénovala celkem jedna Ctvrtina studentd a studentek Univerzity
Palackého. Z ¢ehoz vétSina budoucich podnikateltd by rada zkombinovala zaméstnanecky
pomér s podnikanim (71 %). Vice nez jedna &tvrtina, ktefi uvedli, Ze by se radi vénovavali
podnikani, jeSté nemaji jasnou predstavu (26 %) a jen 20 % ma jiz pfedstavu s jakou komoditou
nebo v jakém oboru by chtéli podnikat, pfipadné by jiz se zapo€atym podnikanim chtéli
pokracovat.

15



Graf 6: Zajem o podnikani po absolvovani Univerzity Palackého dle fakult® [%)]
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Pokud se zaméfime na jednotlivé fakulty (viz graf 6), zjistime, Ze nejvétsi zajem
0 podnikani je u studentt Fakulty télesné kultury. 24 % studentl a studentek z této fakulty
chtéji zkombinovat podnikani a zaméstnani a 16 % dotazanych jiz dokonce ma jasnou
pfedstavu s jakou komoditou nebo v jakém oboru by chtéli podnikat, pfipadné by radi, s jiz
zapocCatym podnikanim, pokracovali. Stale je zde ale 11 % studentd, ktefi vi, Ze by se chtél
vydat podnikatelskym smérem, ale jeSt€ nemaiji jasnou predstavu. Velké procento zajemcul o
podnikani najdeme také na Filozofické fakulté. Zde je vice studentl, ktefi jesté nejsou
rozhodnuti s €im a jak podnikat (9 %), nez téch, ktefi v tom maji jasno (6 %). Nejmensi zajem
0 kombinaci podnikani a zaméstnani je na Fakulté zdravotnickych véd (10 %), na Lékarské

fakulté (14 %) a Pedagogické fakulté (14 %). Taktéz tomu je i u samotného podnikani.

Mnoho studentu je pracovné aktivnich i pfi studiu, a tak nas zajimalo, v jakém ¢asovém
rozmezi by respondenti chtéli s podnikanim zacit. Zjistili jsme, ze pfes polovinu studentd, ktefi
by se radi podnikani vénovali, preferuje zaéit po jednom a vice let po ukonceni studia. Skoro
13 % zajemcu o podnikani by rado zacalo jiZz pfi studiu na vysoké Skole a necelych 10 %

dokonce jiz v sou€asné dobé podnika.

8 FF = Filozofickd fakulta, CMTF = Cyrilometodéjska teologicka fakulta, PFF = Pfirodovédeckd fakulta, LF = Lékafska
fakulta, PF = Pravnicka fakulta, FTK = Fakulta télesné kultury, FZV = Fakulta zdravotnickych véd, PdF = Pedagogicka
fakulta
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Graf 7: Planovany zacatek podnikani u studentt, ktefi by se podnikani chtéli vénovat
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Tabulka 3 nam shrnuje procentudlni zajem o rizné druhy kariérniho sméfrovani po

dokonéeni studia na Univerzité Palackého dle jednotlivych fakult. Jedna se o Ctyfi vybrané

moznosti odpovédi. Respondenti zde mohli zaskrtavat vice moznosti (viz graf 5).

Tab. 3: Relativni ¢etnosti kariérnich plana po studiu dle fakult [%]

Zacit podnikat s
o Zkombinovat Zacit podnikat, jasnou
Nastoupit jako . . .
Fakulta N zaméstnani a ale nemam predstavou nebo
zaméstnanec S . - -
podnikani jasnou predstavu pokracovat v
podnikani
Filozoficka 54 23 9 6
Cyrilometodéjska 43 20 7 9
Prirodovédecka 55 17 6 4
Lékarska 80 14 3 6
Pravnicka 70 20 7 6
Télesné kultury 40 24 11 16
Zdravotnickych véd 75 10 5 1
Pedagogicka 67 14 5 5

Pokud bychom chtéli tyto udaje srovnat s daty z minulych let, poslouzi ndm k tomu graf

8 agraf 9, kde jsou data z letoSniho priizkumu srovnané odpovédmi z roku 2012 a roku 2016.

Graf 8 nam pfedstavuje vyvojovy trend v zdjmu o samotné podnikani u studentd po

absolvovani Univerzity Palackého. Nalezneme zde vyrazny vzrust zajmu o podnikani se zatim

nejasnou predstavou (6,6 %). Pro tyto studenty by mohly byt uziteéné rizné vzdélavaci akce

a workshopy, které by je mohli pomoci nhasméfovat v jejich budouci kariére.
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Graf 8: Vyvojovy trend zdjmu o samotné podnikani [%)]
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Co se tyCe preference nastupu do zaméstnani, zaznamenavame mirny pokles
u studentl Filozofické fakulty, naopak nejvy$si narlst Ize pozorovat u respondentl z Fakulty
zdravotnickych véd, a to az 0 22 % oproti roku 2016 a 0 50 % oproti roku 2012. Témér k zadné

zmeéné mezi lety 2016 a 2023 nedoslo u studentl Pravnické fakulty. Podrobnéjsi informace

nalezneme v grafu 9.

Graf 9: Vyvojovy trend nastupu do zaméstnani po absolvovani Univerzity Palackého dle fakult
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To, zZe se Clovék vénuje oboru, ktery vystudoval, neni samoziejmosti. Jaké preference
maji studenti Univerzity Palackého po ukonceni svého studia? Na to se zaméfrovala nase dalsi

otazka.

Dobrou zpravou je, Zze 84 % studentu a studentek se chtéji i po ziskéani diplomu vénovat
svému oboru. Nékterym respondentim nezalezi na tom, kde budou pracovat (8 %) a jen 6 %
studentl a studentek by radi po ukon&eni Skoly zménili obor. Nej¢astéji by zménu oboru
v ramci prace provedli studenti Cyrilometodéjské fakulty (17 %) a Fakulty télesné kultury
(16 %). Nejvérnéjsi svému oboru planuji zlstat respondenti Lékarské fakulty a Fakulty

zdravotnickych véd. Vice podrobnosti nalezneme v grafu 10.
Graf 10: Tendence setrvani v oboru i po ukonceni studia dle fakult [%)]
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Dale jsme se ptali studentt a studentek Univerzity Palackého, jakou mési¢ni hrubou
mzdal/plat by poZadovali po nastupu do zaméstnani. Nejvyssi naroky maji studenti Lékarské
fakulty, ktefi by radi méli primérny plat okolo 44,5 tisice korun €eskych, na druhém misté, co
do vySe platu, jsou respondenti z Fakulty Télesné kultury s pfedstavou 42 tisic korun ¢eskych.
Nejméné ocCekavaji po nastupu do zaméstnani studenti a studentky z Pedagogické fakulty
a Fakulty Zdravotnich véd. Primérny oCekavany mésicni plat studentd a studentek Univerzity
Palackého po absolvovani je 39 415,- KE. Nej¢astéjSi uvadénou hodnotou, tzv. modus je roven
40 000,- K&. Median je roven taktéz 40 000,- K&.
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Aktualné se primérna mésicni hruba mzda v Olomouckém kraji rovna Cislu 36 506,-

K& za prvni Gtvrtleti roku 2023".

Tab. 4: Primérna pozadovana mésicni hruba mzda po nastupu do zaméstnani dle fakult [KE]

Fakulta Primér® Min. Max. Smérodatna
odchylka

Pedagogicka 35978 25000 60 000 7 868
Zdravotnickych véd 36 495 25000 60 000 7132
Cyrilometodéjska teologicka 36 857 25000 58 000 7 811
Filozoficka 37598 25000 65 000 8 325
Ptirodovédecka 39443 25000 70000 9655
Pravnicka 41952 25000 70000 10621
Télesné kultury 42 089 25000 70000 9332
Lékarska 44 500 30000 70000 9552

S plany po ukonéeni studia souvisi také to, zda by studenti a studentky Univerzity

Palackého chtéli zistavat v Olomouckém kraji. Olomouc je mésto s 450letou vysokoskolskou

tradici. Studenti a studentky se na toto misto hlasi z celé Ceské republiky, ale po ukon&eni

studia Casto odchazi do jinych kraji & do zahrani¢i. Z naSeho prlizkumu vychazi, ze

v Olomouckém kraji chce zustat kazdy Ctvrty student, dalSich 28 % respondentd jesté neni

rozhodnuto a jen 32 % z celkového poctu vi, Ze plijde pracovat mimo Olomoucky kraj.

7 Primérné mzdy v Olomouckém kraji v 1. &tvrtleti 2023 | €SU v Olomouci. (5. éervna 2023). Cesky Statisticky Urad. Ziskano
20. ¢ervna 2023 z: https://www.czso.cz/csu/xm/prumerne-mzdy-v-olomouckem-kraji-v-1-ctvrtleti-

2023?mtm_campaign=rss
8 Jedna se 0 5% useknuty priimér




Graf 11: Setrvani studentt a studentek Univerzity Palackého v Olomouckém kraji po

absolvovani
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Olomoucky kraj i po ukon&eni studia pfitahuje nejvice respondenty z Fakulty télesné
kultury (40 %) a z Fakulty zdravotnickych véd (37 %). Naopak studenti Pravnické fakulty
z velké Casti chtéji odchazet mimo kraj. Nejvétsi diverzita nazoru je na Prirodovédecké fakulté,
kde 26 % studentl a studentek chtéji zlstavat, 22 % odejit.
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3. Povédomi o Védeckotechnickém parku u studentti a studentek
Univerzity Palackého

Na Univerzit¢ Palackého jsou organizace, které mohou studentim usnadnit jejich
podnikatelské zacatky. Jedna se zejména o Védeckotechnicky park Univerzity Palackého. Do
jaké miry jsou studenti sezndmeni s jeho existenci? Jaké sluzby vyuzivaji a o co by jim
v zacatcich podnikani nejvice pomohlo? Jsou otazky, které byly studentim a studentkam UP

polozeny.

Nejprve nas zajimalo, zda studenti a studentky Univerzity Palackého jiz nékdy slysSeli
o Védeckotechnickém parku, popfipadé co o ném jiz vi. Respondenti méli moznost zvolit vice
odpovédi. V grafu 12 mlzeme vidét kolik procent studentl a studentek vybralo danou

odpovéd.
Graf 12: Povédomi o Védeckotechnickém parku Univerzity Palackého [%]
Maiji k dispozici prostory pro start-up a jejich
inkubaci - 1
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Jejich sluzby jsou zdarma - 8

Potdadaji rozvojové akce - 17
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Nejznaméjsi jsou pro respondenty akce, které Védeckotechnicky park pofada, jako
jsou UP Business Camp, ktery zna 13 % studentd, dale 9 % ma povédomi o Podnikavé hlavé
a jen malo respondentd zna Narozeniny Védeckotechnického parku (2 %) nebo Skoleni

komercializace (1 %).

11 % z celkového poctu oslovenych je zndmo, ze Védeckotechnicky park UP poskytuje
prostory pro start-upy a jejich inkubaci, ale vyuzilo jich doposud jen 1 % respondentd. 7 %
studentl a studentek vi, Ze pomahaji s ochranou duSevniho vlastnictvi, jako jsou patenty,

ochranné znamky, know-how apod.
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Z grafu 12 déale vyplyva, Ze stéle skoro tfi Ctvrtiny studentl a studentek Univerzity
Palackého nevi nic o Cinnosti a sluzbach Védeckotechnického parku UP. Nejvice z nich
navstévuje Fakultu zdravotnickych véd, Pravnickou fakultu a také Pedagogickou fakultu. To
muZze byt dano tim, Zze na téchto fakultach (kromé Pravnické) neni tak velky zdjem o podnikani,

tudiz sluzby Védeckotechnického parku ani nevyhledavaiji.

Nejvice informovani jsou naopak studenti a studentky Pfirodovédecké fakulty, kterd ma

tu vyhodu, Ze nékteré jeji ¢asti sidli v Holicich, stejné tak jako Védeckotechnicky park UP.

Kdyz jsme se ptali, jaké sluzby Védeckotechnického parku UP (VTP UP) doposud
studenti vyuzili, dozvédéli jsme se, Ze nejvice oslovenych se zUCastnilo pfednasek a seminaru,
které Védeckotechnicky park organizuje a jen 1 % respondentl nékdy vyuzilo poradenskeé
sluzby, stejné tak jako jiz zminény pronajem prostor. Zbylych 96 % respondentll doposud
nevyuzilo zadnych nabizenych sluzeb Védeckotechnického parku UP. Coz mlze byt z velké
¢asti dané tim, Ze mnoha studentim a studentkdm na Univerzité zlstavala c&innost
Védeckotechnického parku skryta nebo se aktivné o jejich nabidku nezajimali. Zpravy
o Védeckotechnickém parku UP sleduje totiz jen 4 % dotazanych. Jaké jsou jejich nej¢astéjsi

zdroje pro Cerpani informaci?

Graf 13: Informacni zdroje o Védeckotechnickém parku UP [%]
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Graf 13 nam ukazuje, Ze studenti a studentky, ktefi sleduji informace
o Védeckotechnického parku UP, nejCastéji vyuzivaji socialni sit€, zejména Instagramu
(55 %). Byt by se mohlo zdat, Ze v dnesni o tradi¢ni zplsob Sifeni informaci prostfednictvim
nastének na jednotlivych fakultach jiz neni zajem, stale zde 27 % dotadzanych informace

sleduje.

23



O jakou formu pomoci by méli studenti Palackého univerzity pfi zacatcich podnikani
nejvétsi zajem od Védeckotechnického parku?

Studenti, ktefi by radi podnikali, by uvitali zejména pomoc s pfipravou podnikatelského
planu (61 %), dale je velky zajem o pomoc s legalizaci jejich podnikani (55 %), tedy zajistit
identifikadni &islo osoby (ICO) a dariové identifikaéni &islo (DIC). Pies 40 % respondentl by
bylo vdéénych za moznost schizky se zkusenym mentorem nebo za pomoc s propagaci. Vice
informaci nam poskytuje nize uvedeny graf 14, kde respondenti mohli poznadit vice

z nabizenych odpovédi.

Graf 14: Zadany druh podpory v zaéatcich podnikani [%]
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4. Povédomi o Kariérnim centru u studenttl a studentek Univerzity
Palackého

Mnoho studentd a studentek chce po Skole nastoupit do zaméstnani a vénovat se oboru, ktery
vystudovali. Nejen pro né je zde Kariérni centrum Univerzity Palackého (KC UP), které
poskytuje poradenstvi a pomoc v oblasti profesni kariéry, a usnadriuje tak pfechod ze Skolniho
prostfedi do pracovniho svéta. V nasem prlizkumu nas zajimalo, jak studenti a studentky
Univerzity Palackého jsou obeznameni s aktivitami Kariérniho centra Univerzity Palackého, o

jaké akce by méli zajem a které kanaly, pro zprostfedkovani informaci, jsou jim nejblizsi.

Z grafu 15 vyplyva, Ze vice nez polovina studentd a studentek neznaji Kariérni centrum
UP (60 %). Zuvedenych sluzeb je pro respondenty nejznaméjSi nabizené Kkariérni
poradenstvi. 20 % dotazanych je také obeznameno s tim, Ze sluzby Kariérniho centra UP jsou

zdarma, coz muze byt pro studenty velmi dllezité.

Graf 15: Povédomi o Kariérnim centru Univerzity Palackého [%]
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Z akci Kariérniho centra UP je v povédomi studentll a studentek nejvice Okno do
praxe, veletrh prace a praxi, ktery zna 23 % respondentd, dale DIGI UP, cyklus vénovany
digitdlnimu marketingu (11 %), 7 % dotazanych vi o moznosti foceni profilové fotky na Zivotopis
a nejméne je v povédomi studentl a studentek akce Podnikni TO, cyklus vénovany podnikéni

(5 %). 67 % respondent(l neznalo ani jednu z uvedenych akci Kariérniho centra UP.

NaSe dalSi otazka se zamérovala na to, o co by méli studenti a studentky Univerzity
Palackého zajem v ramci pfipravy a budovani jejich profesni kariéry. Odpovéd nam poskytuje

graf 16. Respondenti zde mohli poznacit vice odpovédi najednou.
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Graf 16: Zajem o sluzby Kariérniho centra Univerzity Palackého [%)]
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62 % respondentl projevilo zajem o Kariérni poradenstvi. Velky uspéch by méli také
mezi studenty a studentky akce zaméfujici se na tvoreni zivotopisu. Zejména psani a kontrola
Zivotopisu se zda byt pro studenty a studentky uzite€na, tuto odpovéd zvolilo 55 %. 31 %
dotazanych by mélo zajem o kouc€ink a stejné tak 31 % by se rado zucastnilo workshopu na
rizna témata. Mezi Casto uvadéné oblasti patfil marketing, finanéni gramotnost nebo

psychologie a komunikace.

Na webu Kariérniho centra UP jsou uvadéné nabidky zaméstnani, které mohou
studentiim a studentkam usnadnit jejich kariérni zacatky. Proto nas také zajimalo, zda je
respondenti registruji, popfipadé o jaké typy nabidek by méli zajem. Z naseho souboru pouze
5 % dotazanych nabidky zaméstnani na webu Kariérniho centra sleduje. 19 % student
a studentek vi o tom, Ze je tam mohou najit, ale nesleduji je, a 76 % respondentl o nabidkach
nevi ani je nesleduje. Graf 17 nam pfedstavuje zajem studentl a studentek UP o nabidky ze
strany zaméstnavatell. Respondenti zde mohli poznacit vice odpovédi najednou. Vedle
nabidek zaméstnani, které uvedlo 61 % dotazanych je velky zdjem o nabidky stazi a praxi
(65 %). Co se tyCe brigad, zadané jsou o trochu vice spiSe ty dlouhodobé (51 %) nad
kratkodobymi (45 %).
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Graf 17
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NaSe posledni otazka se zaméfovala na informacni kanaly. Pouze 9 % studentt a

studentek Univerzity Palackého sleduji informace o Kariérnim centru. Mezi jejich nejcasté;si

zdroje patfi socialni sité jako je Facebook Kariérniho centra UP (66 %) a Instagram KC UP

(35 %). Uzite€né jsou pro respondenty také Webové stranky KC UP (30 %) nebo Newsletter

(29 %). Podrobnéjsi udaje najdeme v grafu 18. Respondenti zde mohli poznadit vice

Z nabizenych odpovédi.

Graf 18: Informacni zdroje studentl a studentek UP sledujici informace o KC UP [%]
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Zaver

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého propojuje védecky a podnikatelsky svét
a pomaha tak nejen studentim a studentkdam proménovat jejich podnikatelské napady ve
skute€nost. Kariérni centrum na Univerzité Palackého (UP) zprostfedkovava studentim

a studentkam pfijemnéjsi pfechod ze studia do praxe a vybavuje je kompetencemi, které pfi

nastupu do zaméstnani potfebuiji.

Tento prazkum mél za cil zmapovat pracovni a podnikatelské zajmy studentd
a studentek Univerzity Palackého b&éhem studia i po jeho absolvovani a zjistit povédomi, prani
a pozadavky smérem k Védeckotechnickému parku UP a Kariérnimu centru UP. Mezi dalSi
cile patfilo porovnat ziskané vysledky s daty z pfedchozich prizkumu, konkrétné z roku 2016
a roku 2012. Vroce 2023 se prlzkumu zucastnilo 1530 respondentl, coz je z celkové

sledované populace 7,21 %.

V prabéhu studia si zajistuje 67 % studentl urcitou formu pfivydélku, coz je 0 18 %
vice nez vroce 2016. Vice nez polovina respondentl nemusi, ale chce si pfivydélavat
brigadami (53 %). AvSak oproti roku 2016 vzrostl pocet studentt (0 4 %), pro které je pfivydélek
nutnost. Jedna se zejména o studenty Filozofické a Cyrilometodéjské teologické fakulty. Jen
29 % respondentu si hleda brigadu v oboru, vétsina (64 %) shani jakoukoliv formu finanéniho

pfijmu.

Po dokonceni studia by 60 % respondentl chtélo nastoupit do zaméstnani, 29 % by po
ziskani diplomu rado pokracovalo v dalSi formé studia a 27 % by preferovalo vycestovat do
zahranici. Podnikani by se chtéla vénovat jedna c&tvrtina studentl Univerzity Palackého.
NejCastéji se jedna o kombinaci se zaméstnaneckym pomeérem (71 %). Mnoho z nich neméa
jesté jasnou predstavu s ¢im by chtéli svoje podnikani zadit. Oproti roku 2016 je jich o necelé
4 % vice. Nejvice zajemcu o podnikani navstévuje Fakultu télesné kultury (46 %) a Filozofickou
fakultu (33 %). Také pfes jednu Ctvrtinu studentd z Cyrilometodéjské teologické fakulty
a z Pravnickeé fakulty maji zajem byt budoucimi podnikateli. Preferovany zacatek podnikani je
nejCastéjsi po jednom a vice let po dokon&eni studia (56 %). 13 % studentld a studentek by

rado zacalo jiz na vysoke Skole.

Ve vystudovaném oboru by chtélo pokraCovat i v pracovnim prostiedi 84 %
respondentl. Nejvice se tohoto rozhodnuti drzi studenti Lékafské fakulty (96 %) a Fakulty
zdravotnich véd (95 %). Naopak Cyrilometodéjska teologicka fakulta a Fakulta télesné kultury
ma nejvice studentd, ktefi by se vydali po ukon&eni studii radgji jinym smérem nez tim, ktery
vystudovali. Co se tyCe nastupniho mési¢niho platu, respondenti pozaduji prlimérné

39 415,- K&. Nejvyssi naroky maji studenti Lékarské fakulty (44 500,- KE) a nejméné pozaduiji

28



na Pedagogické fakulté (35 978,- K&). Olomouc, jako mésto pro svoje bydleni a pracovni trh,
by si po dokonceni studii rado zvolila jedna Ctvrtina studentd Univerzity Palackého. Nejvice
laka zlstat v Olomouci respondenty z Fakulty télesné kultury (40 %) a Fakulty zdravotnickych
véd (37 %).

Jeden zcild prazkumu bylo zjistit, jak znaji studenti Univerzity Palackého
Védeckotechnicky park UP a v &em by potfebovali v zacatcich podnikani pomoci. 72 %
z celkového souboru o Védeckotechnickém parku Univerzity Palackého slySelo poprvé. Ti, co
o ném jiz slySeli, znaji hlavné pfednasky, seminafe a akce, které Védeckotechnicky park UP
porada. Zejména UP Business Camp a Podnikava hlava vstupuje do povédomi studentu.
NejCastéjSim zdrojem studentu, ktefi znaji a sleduji informace o Védeckotechnickém parku
UP, jsou socialni sité, jako je Instagram, ktery uvedlo 55 % respondentt a Facebook (45 %).
Ani tradiéni zplsob Sifeni skrze nasténky na fakultach neni zbyteény, protoZze se skrze né

informuje 27 % studentd.

O jaky druh pomoci by méli studenti, ktefi by se radi vydali na drahu podnikani, nejvétsi
zajem? 61 % by uvitalo pomoc s pfipravou podnikatelského planu, 55 % by chtéli pomoct
s legalizaci jejich podnikani (ICO, DIC, ...) a pfes 40 % student( zvolilo také moznost schiizky

se zkusenym mentorem nebo pomoc s propagaci jejich budouciho nebo aktualniho podnikéani.

Dale jsme se v nasem prizkumu zajimali o to, jak studenti a studentky Univerzity
Palackého znaji Kariérni centrum UP. 32 % dotadzanych vi, Ze zde mohou vyuzit kariérni
poradenstvi, coz je mezi respondenty nejznaméjsi a zaroven nejzadanéjsi sluzba Kariérniho
centra UP. O néco méné znama je kontrola zivotopistl, o coz by mélo zajem vice nez polovina
studentl a studentek UP (55 %). Je zde stale vSak 60 % dotazanych, ktefi o Kariérnim centru
UP slySeli vtomto prizkumu poprvé. Informace o Kariérnim centru sleduje pouze 9 %
dotazanych. Mezi jejich nejcastéjSi kandly patfi socialni sité, jako je Facebook (66 %)

a Instagram (35 %).

Pres tfi Stvrtiny studentl a studentek se v tomto prizkumu dozvédélo poprvé, zZe na
strankach Kariérniho centra UP jsou vyvéSené nabidky prace, které jim mohou usnadnit
hledani privydélku. Nejvétsi zajem respondenti projevili o nabidky stazi a praxi (65 %), dale

0 nabidky zaméstnani (61 %) a o dlouhodobé brigady (51 %).
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Priloha 1: Sablona dotazniku z online priizkumu

PRUZKUM KARIERNICH PLANU A ZAJMU STUDENTU UNIVERZITY
PALACKEHO

Z0IMANAS ¢

par

centrum

o AZOR
“ “ ’ Kariérni
1 \| £
L i

Dékujeme Vam za zajem ucastnit se pravidelného prizkumu s cilem zmapovat zajmy a plany
tykajici se Vaseho studia a doby po studiu na Univerzité Palackého v Olomouci.

Pojdte se béhem nasledujicich deseti minut zamyslet nad svou kariérni budoucnosti, svymi sny a
plany! Vyplnénim pomUzete také pfi pfipravé a zkvalitnéni sluzeb Védeckotechnického parku
Univerzity Palackého a Kariérniho centra Univerzity Palackého, ktefi Vam na Vasi profesni draze
mohou pomoci.

Nez zacnete:

e Vyplnéni inventafe je zcela anonymni a dobrovolné.

e Jeho vyplnéni Vam zabere pfiblizné 10 minut.

e Otazky jsou rozdélené do tii tematickych okruhu. V pribéhu vyplfiovani narazite na dva druhy
otazek. U specialné oznacenych muzete vybirat z vice moznosti, u ostatnich zaskrtavejte
pouze jednu odpovéd. Nebojte, vS§im Vas pirehledné provedeme!

e Dulezité je, ze zadna odpovéd neni spravna ¢i Spatna. Prosime, zaskrtavejte svoje
odpovédi pravdivé a upifimné.

Prazkum je organizovan pod zastitou VVédeckotechnického parku UP ve spolupraci s Kariérnim centrem UP a
podporou rektora Univerzity Palackého prof. MUDr. Martina Prochazky, Ph.D., odbornym garantem projektu
je PhDr. Martin Dolejs, Ph.D.

V pfipadé nejasnosti a dotazli nas muizete kontaktovat na emailové adrese: podnikani.vtp@upol.cz

Tak pojd'me na to!

Kontaktni adresa: podnikani.vtp@upol.cz

30


https://www.vtpup.cz/
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Vyplnénim dotazniku dadvam souhlas s jeho zpracovanim:
S udaji v ném obsazeném bude zachazeno v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané

fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(Obecné narizeni o ochrané osobnich udajd).

r r

Ano, souhlasim Ne, nesouhlasim

Jsem student Univerzity Palackého v Olomouci (UP):

r r

Ano, studuji na UP Ne, nestuduji na UP

Na Uvod par demografickych otazek o Vas:
1. Vase pohlavi:

r r

Zena Muz

2. Studuji na fakulté:

Pri studiu vice fakult vyplnte informace (formu a typ) nejprve k prvni z nich. V nasledujicich krocich Vam
bude nabidnuto zaSkrtnout i dalsi moznost studia.

© cyrilometodajska teologicka

Filozoficka
Lékarska
Pedagogicka
Pravnicka
Pfirodovédecka

Télesné kultury

DT YYD

Zdravotnickych véd

3. Jsem studentem/studentkou formy:
Pri studiu vice fakult vyplrite informace (formu a typ) nejprve k prvni z nich. V nasledujicich krocich Vam
bude nabidnuto zaskrtnout i dal§i moznost studia.

r r

Prezenéni Kombinované

4. Jsem studentem/studentkou:

Pri studiu vice fakult vyplrite informace (formu a typ) nejprve k prvni z nich. V nasledujicich krocich Vam
bude nabidnuto zaskrtnout i dals$i moznost studia.

C Bakalarského programu

C Navazujiciho magisterského programu
C Magisterského programu

C

Doktorského programu

5. Studuji i na jiné fakulté Univerzity Palackého v Olomouci:

c Ano (=2 pfesmérovani znovu na otazky 4, 5, 6)
O Ne

6. V prubéhu studia si:

C Musim pfivydélavat brigadami

C Nemusim, ale chci pfivydélavat brigadami
C

Nemusim a nechci pfivydélavat
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7. Brigadu si:

C Hledam v oboru, ktery studuji

C Hledam v oboru, kde bych se chtél/a uplatnit, ale aktualné ho nestuduiji
C Hledam jakoukoliv

C

Nehledam, nechodim na brigady

8. V tuto chvili:

(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

=

Mam uzavienou DPP s firmou nebo instituci

Mam uzavienou DPC s firmou nebo instituci

Mam uzavfenou pracovni smlouvu s firmou nebo instituci

Nemam uzavienou DPP/DPC ani pracovni smlouvu s firmou nebo instituci

Jsem osoba samostatné vydéle¢né &inna (OSVC)

I DR DR IR

Vlastnim firmu

9. Prerusil/a bych studium na vice nez 6 mésicli (semestru):

c Ano, jsem o tom rozhodnuty/a (= 9 a.)

c Ano, uvazuji o tom (=9 a.)

C Ano, v minulosti jsem jiz studium prerusil/a a zvazuji to znovu (=9 a.)
C Ne, v minulosti jsem jiz studium prerusil/a, znovu to jiz neplanuiji

C

Ne, studium jsem nepferusil/a a nic takového neplanuji

> 9 a. Z téchto HLAVNICH diivodii bych pfipadné prerusil/a studium:

(zde muzZete oznacovat i vice odpovédi)

=

Odborna praxe

Studium ciziho jazyka

Dlouhodobé cestovani (pf. do zahranici)
Ekonomické davody

Zdravotni divody

Vlastni odpovéd:

R R

10. Po ukongeni studia planuji:
(zde muZete oznacovat i vice odpovédi)

- Cestovat po svété a zdokonalit si cizi jazyk/y

- Nastoupit do zaméstnani jako zaméstnanec

B Zkombinovat zaméstnanecky pomér a podnikani
B Zacit podnikat, ale zatim nemam jasnou pfedstavu

- Zagit podnikat a mam jiz predstavu s jakou komoditou nebo v jakém oboru, pfipadné s jiz zapoCatym
podnikanim pokracovat

- Zagit studovat dalSi obor nebo vysokou Skolu
- Zalozit rodinu a byt na matefské/rodicovské dovolené

- Zatim jeSté nevim, nejsem si jisty/a

- Vlastni odpovéd:

32



11. Po ukonceni studia bych nejradéji pracoval/a:
V oboru, ktery studuiji

V uplné jiném oboru
C

C

Je mi to jedno, hlavné nékde

Nechci pracovat, minimalné ne hned po ukonceni studia

12. Po absolvovani vysokoskolského vzdélani by mi vyhovoval tento mésiéni hruby plat/mzda:
Vypiste Cislem, zaokrouhleno na tisice. Mezi jednotlivymi Cislicemi NEpisSte mezeru.

.

13. Po ukonceni studia chci zGstat v Olomouckém kraji:
Ano
Ne

Je mi to jedno

TN

Nejsem jesté rozhodnuty/a

Jak Vam muze pomoci Kariérni centrum UP v Olomouci? Pojdte s nami pokracovat do druhé
¢asti priizkumu!

14. O Kariérnim centru UP vim/slySel jsem nasledujici:
(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

Jejich sluzby jsou zdarma

Mohu je vyuZivat jeSté dva roky po absolvovani
Konzultuji se studenty jejich Zivotopisy

Nabizi kouovani

Nabizi kariérni poradenstvi

Poradaji rozvojové akce na riizna témata

Zprostfedkovavaji stéaZe studentim

[N (R N A D R R

NeslySel/a jsem o Kariérnim centru UP

15. Znam tyto akce Kariérniho centra UP:
(zde muzZete oznacovat i vice odpovédi)

DIGI UP (cyklus vénovany digitalnimu marketingu)
Podnikni TO (cyklus vénovany podnikani)
Foceni profilové fotky na CV

Okno do praxe (veletrh prace a praxi)

[ I I I

Neznam ani jednu z uvedenych akci

S
v

¥ == DigiUP 2022

)

2 t
s 1 £
= ! -
Kurz DigitédIniho marketingu <o .
» F N s JIRI MARTISEK | BYZNYS KURZ NA UNITERZITE PALACKEHO

o

-
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16. Navstivil/a bych tyto akce Kariérniho centra UP:
(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

=

[ I R R B

s ls B~

18
r
r
r

Kontrola a psani ZivotopisU

Foceni fotografie na Zivotopis

Koucink

Kariérové poradenstvi

Prednasky (nize struéné vypiste preferovana témata)

Workshopy (niZe struéné vypiste preferovana témata)

Vlastni odpovéd: :

. Sleduji informace souvisejici s Kariérnim centrem UP:

Ano, sleduji (= 17 a))

Ne, nesleduji

- 17 a. Uved'te prosim, z jakych kanalti NEJCASTEJI éerpate informace o Kariérnim

centru UP:
(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

=

Webovych strankach Kariérniho centra UP (https:/kariernicentrum.upol.cz/)
Facebooku Kariérniho centra

Instagramu Kariérniho centra

Na nasténkach a vyvéskach v prostorach katedry a fakulty, kterou navstévuji
V newsletteru

Od kolegU, spoluzaku a spolubydlicich

[ I R R AR R

Vlastni odpovéd?:

. Sleduji nabidky zaméstnani na webu Kariérniho centra UP:

Ano, sleduji
Ne, nesleduji, ale vim o nich

Ne, nesleduji, nevim o nich

19. V ramci Kariérniho centra UP bych méla nejvétsi zajem o tyto nabidky ze strany
zaméstnavatelu:
(zde muzZete oznacovat i vice odpovédi)

~

IR R

=

Zameéstnani

Staze a praxe
Dlouhodobé brigady
Kratkodobé brigady

Nemél/a bych zajem o zadné nabidky

Vlastni odpovéd:

Blizime se ke konci. V posledni ¢asti kratce navstivime Védeckotechnicky park UP v
Olomouci. Pojdme na to!

34



20. O Védeckotechnickém parku UP vim/slySel jsem nasledujici:
(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

Jejich sluzby jsou zdarma

Poradaji rozvojové akce na rlizna témata

Mohou mi pomoct v zagatcich podnikani

Pomahaji s ochranou dusevniho vlastnictvi (patenty, ochranné znamky, know-how, atd.)

Maji k dispozici prostory pro start-up a jejich inkubaci

[ R R I R

NeslysSel/a jsem o Védeckotechnickém parku UP

21. Vyuzivam (nebo alespon jednou jsem vyuzil/a) téchto sluzeb Védeckotechnického parku
(VTP) UP:

(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

Pronajem prostor
Poradenskeé sluzby
Ugastnim se seminaf(l a prednasek, které organizuji

Nevyuzil/a jsem zadné sluzby VTP UP (Uvedte prosim niZe z jakého divodu)

B I I

Vlastni odpovéd:

22. Sleduji informace souvisejici s Védeckotechnickym parkem UP:
Ano, sleduji (= 22 a.)

Ne, nesleduji

- 22 a. Uvedte prosim, z jakych kanalt NEJCASTEJI ¢erpate informace o

Védeckotechnickém parku UP:
(zde muzZete oznacovat i vice odpovédi)

Webovych strankach Védeckotechnického parku UP (https://www.vtpup.cz/)
Facebooku Védeckotechnického parku
Instagramu Védeckotechnického parku

Nasténkach a vyvéskach prostorach katedry a fakulty, kterou navstévuiji

I I I .

Od kolegU, spoluzaku a spolubydlicich

r Vlastni odpovéd: |

23. Znam tyto akce Védeckotechnického parku (VTP) UP:

(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

|— .
Podnikava hlava R———

KURZ sz 14. N"AROZENIN'_Y VIP UP

Ochrana a komercializace
VaV vysledki: od napadu k praxi
« Ochrana ho vastnictv

r UP Business Camp

Tésime se na
1.7.0d 14:00

- Skoleni komercializace

Comame letos na
programu?

r Narozeniny VTP

r Neznam ani jednu z
uvedenych akci Turbulentnd doba:

phileitost nebo riziko?

St¥eda 15. 2. 2023, 14:00 - 16:00
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24. Doctoral Space (zfizovany v ramci Oddéleni pro doktorské studium) by dle Vas mohl

nabizet:
(zde muzete oznacovat i vice odpovédi)

=

Realizaci workshop( a seminaru pro Ph.D. studenty

Rozvoj mezioborové spoluprace

Pravidelné setkavani se na formélni i neformalni drovni

Kazdoro¢ni doktorandskou konferenci

Pravidelné informovani o akcich a projektech uréenych PhD studentdm

Pomoc s rozvojem vlastnich napadu a zprostfedkovani komunikace s Védeckotechnickym parkem UP

[ I R R AR A

Vlastni odpovéd:

. Pokud bych se rozhodl/a podnikat, planuji za€it:
Jiz podnikam, mam Zivnostensky list
Jiz podnikam, jsem vlastnikem firmy
Jiz podnikam, ale nemam ICO
B&hem studia na VS
Do jednoho roku po skon&eni studia

Po jednom a vice let po skonceni studia

S Te TEe Nie TRe NS e W

Neuvazuji vibec o podnikani

26. V zaéatcich bych NEJVICE uvital/a tuto moznost:

(zde muZete oznacovat i vice odpovédi)

-

Pomoc s pfipravou podnikatelského planu

Pomoc s propagaci

Pomoc s vyfizenim uvéru nebo nalezenim investora
Prostory a zazemi pro podnikani

MozZnost schlizek se zkuSenym mentorem

Pomoc se zajisténim ochrany dusevniho vlastnictvi
Ugastnit se zajimavych $koleni a seminaf

Pomoc s legalizaci (zajisténi ICO, DIC, ...)

I U U N DR

Vlastni odpovéd:
Rad/a bych dostaval/a pozvanky na akce a soutéze Védeckotechnického parku a Kariérniho

centra tykajici se mé souc¢asné a budouci podpory podnikani a kariérniho ristu:
V pfipadé zajmu uved'te svuj email:

S

(Uvedeny email nebude nijak spojovan s prfedchozimi uvedenymi odpovédmi.)
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Vite, jaké akce pro Vas Védeckotechnicky park UP a Kariérni centrum UP v blizké dobé chysta?

Prokliknéte a sledujte_Instagram Védeckotechnického parku UP a Kariérniho centra UP. Radi Véas
uvidime na néjaké z nasich akci.

Jsme tu pro Vas!

Védeckotechnicky
par

Univerzita Palackého
v Olomouci

Kariérni
centrum

At se Vam dafii ve Vasi profesni draze!

Kontaktni adresa: podnikani.vtp@upol.cz

37


https://www.vtpup.cz/
https://kariernicentrum.upol.cz/
https://www.instagram.com/vtpupol/
https://www.instagram.com/karierni_centrum_up/
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